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Materska Skola Bukovinka leZi v krasném prostiedi CHKO Moravsky kras, které nabizi
mnoho moznosti vyuziti mistnich lesi a luk k prochazkam a pozorovani unikatni prirody
této oblasti.

Materska Skola se nachazi v budové sousedici s Obecnim dradem v centru obce, presto je
odtud velmi blizko do prirody i na blizké obecni détské hriSté. Z historického hlediska
ma Skolstvi v obci jiz dlouhou tradici, od roku 1804 zde byla zakladni $kola, ktera byla

v roce 1987 nahrazena matei'skou skolou. Od té doby doslo k nékolika rekonstrukcim a
modernizacim, tou posledni vznikla velmi pékna a moderni pristavba.

V soucasné dobé je tak v provozu dvojtridni materska Skola, ktera v mnoha ohledech
spliiuje vysoké standardy jak na prostor, tak i na vybaveni. Kapacita v kazdé trideé je
v soucasnosti 24 déti. Soucasti Skoly je také vlastni Skolni jidelna.

Zakladni vize:

Chceme byt mistem, kam déti chodi rady, kde jsou spokojené a odkud odchazi do Skoly
pripravené a s pocitem vlastni hodnoty. Déti povedeme k toleranci, vzajemné ucté a
ohleduplnosti, zdravému sebevédomi a spokojenosti a predevsim vzajemné spolupraci a
divére.

Pro vytvoreni privétivého a podnétného prostiredi bude kladen velky diliraz na prijemné
pracovni prostredi vS§ech zaméstnanc, které bude vytvaret spokojené klima skoly.

V tomto prostiedi budeme vyvijet maximalni tsili ptipravit déti na vstup do Skoly a do
dalSiho Zivota. NaSe materska Skola by méla byt podporou a zazemim pro vSechny déti,
které si tak odnesou pocit vlastni hodnoty a dtleZitosti vyvazeny ochotou ke spolupraci
a k prijimani zmén v dal$im zivoté.

Nase mateiska Skola bude podporovat vysokou kvalitu vzdélavani neustalym
zvySovanim kvalifikace vSech pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli. Bude
vytvarena snaha o otevirenost vii¢i rodi¢iim a o urcitou komunitni spolupraci, ktera by
zvySovala propojeni s obyvateli a posilovala vzajemnou diivéru.

Budeme podporovat dobrou spolupraci se ziizovatelem a mistnimi subjekty a
organizacemi, podilet se na kulturnim a spolecenském Zivoté obce.

V pratelském a podnétném prostoru tak mohou vyristat pratelské a zvidavé déti.
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1. Vychova a vzdélani

Plynule navazat na soucasny zpusob vzdélavani, postupné jej obohacovat o nové
metody dle novych poznatkli a soucasnych trendti

e Vést déti nadale k péci o zdravi, k celostnimu piistupu k problémtim a
jejich feSeni, podporovat zdravy pristup k Zivotu.

e Rozvijet u déti environmentalni citéni a povédomi pomoci projektového
uceni, spoluprace s riiznymi organizacemi a vytvaret s détmi vlastni
environmentalni prostor ve Skolce i nejblizSim okoli. Aktivné zapojit déti
do ochrany prirody a vést je k udrzitelnému zptlisobu Zivota.



e Ve vzdélani se opirat o mistni tradice a vést déti ke znalosti svého domova
a nejblizsiho okoli. Seznamovat se s femesly a zajimavymi aktivitami
v ramci obce a nejbliZz$iho okoli a podporovat propojeni Skolky s mistnimi
obyvateli.

e Nadale poskytovat détem kvalitni piipravu pro vstup do ZS - Edukativné
stimula¢ni skupinky

e Do vzdélavani vnaset prvky programu Zacit spolu a Montessori
pedagogiky, podporovat polytechnické vzdélavani

e Poskytovat détem logopedickou prevenci a rozvijet komunikacni
schopnosti a dovednosti

¢ Dle mozZnosti integrovat déti se specifickymi vzdélavacimi potrebami a
poskytnout jim nejlepSi moznou podporu a zazemi

e Poskytnout détem vhodné podminky pro adaptaci pti nastupu do MS

2. Personalni podminky

Vytvaret vSem zameéstnanciim Skoly prijemné pracovni prostiredi, ve kterém
budou motivovani pro kvalitni pracovni vykony
e VéstvSechny zaméstnance k toleranci a diivéte, ponechavat
zaméstnanctim dostatek pravomoci, respektovat jejich nazor, podporovat
je a motivovat v jejich osobnim ristu
e Dbat na pravidelné systematické vzdélavani pedagogickych i
nepedagogickych pracovniki a tim zvySovat kvalitu poskytovaného
vzdélani i zdzemi pro déti
e Organizovat rozvrZeni prace tak, aby byla dostate¢né zajiSténa potiebna
pedagogicka péce
e V ramci projekti zkvalitiiovat vzdélavani a ziskavat dostatecné materialni
prostiredky na zaji$téni personalni i materialni (Sablony, MAS Moravsky
kras, Klokanovy skolky, atd.)

3. Ekonomické a materialni zazemi

Dbat na vyvazeny ekonomicky provoz, prinosny pro vSechny zucastnéné strany

e UdrZovat a rozvijet stavajici prostor tak, aby spliioval veskera kritéria pro
provoz MS (hygienicka, bezpe¢nostni..) a zaroveii rozvijet tak, aby provoz
byl v souladu s trvale udrzitelnymi trendy a také zaméry obce

e Navazat na dlouholetou tradici Skolky, nové prostory co nejvhodnéji
propojovat s ptivodnimi, aby vytvarely harmonicky celek

e Zapojit do nékterych drobnych tprav a vylepSeni rodice déti (napf.
nékteré prirodni prvky na Skolni zahradé...)

e Pecovat a co nejlépe vyuZivat stavajici dobrou vybavenost Skolky, dbat na
proskolovani o pouZzivani dostupnych pomticek, aby byly co nejlépe
vyuzity pro vzdélavani déti

4. Spoluprace s rodici a verejnosti

Nadale rozvijet kladné vztahy s rodici déti i obyvateli obce



Ziskavat rodice pro efektivni spolupraci (napt. brigddy na zahradé, ucast
na vzdélavani déti - zajimavé aktivity, profese...)

Vytvaret prostor pro otevieny vztah mezi rodici a Skolkou - zpétné vazby
(dotazniky spokojenosti...)

Snaha o maximalni informovanost rodi¢i a dobrou informovanost
verejnosti o déni v MS

Poskytnout rodi¢iim prostor pro vyjadieni a nabidky spoluprace se
Skolkou

5. Organizace a rizeni

Vytvaret vyvazené pracovni prostiedi vhodné pro optimalni provoz Skolky a
poskytujici dostatecny prostor pro vSechny ¢innosti s timto spojené

Vhodné rozvrhovat pracovni dobu vSech pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikl v radmci co nejvhodnéji zvolené provozni
doby, vyhovujici jak vzdélavacim potiebam déti, tak pracovnikiim Skolky i
potiebdam rodict déti a jejich casovym moZnostem

Pruzné reagovat na zmény, poskytovat prostor pro zpétnou vazbu
Reagovat na mistni tradice a klima obce, zapojovat se v ramci moznosti do
ruznych akci

VyuZzivat co nejlépe potencial vSech pracovniki skoly vhodnym
rozvrzenim kompetenci a pravomoci, snazit se o neustaly rust kvality

6. Spoluprace se zrizovatelem a dalSimi organizacemi

Rozvijet efektivni spolupraci se zrizovatelem, ktera povede k maximalnimu
rozvoji véech oblasti v MS a bude zohlediiovat jak zajmy obce jako ziizovatele, tak
potieby déti a pedagogli pro dspésny a piinosny vzdélavaci proces, tak
pozadavky a podnéty rodict a obyvatel obce

Vyhledavat zajimavé kontakty a moZnosti v ramci obce a regionu,
vyuZivat mistnich mozZnosti a organizaci

Podnécovat vlastni proaktivni ¢innosti zapojovani mistnich obyvatel do
¢innosti MS, vhodné se prezentovat a nabizet moZnosti spoluprace
Spolupracovat nadale s riiznymi odbornymi institucemi a odborniky a
poskytovat rodi¢iim podporu a pomoc pri FeSeni konkrétnich problémi
(PPP,SPC..)

Spolupracovat nadale s okolnimi ZS v oblasti piipravy do ZS i v $ir§im
ramci (akce, sportovni i kulturni programy...)

VyuZivat moZnosti dalsi spoluprace s odbornymi §kolami napt. SPgS a
poskytnout studentiim prostor pro odborné praxe
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